Azetlun um starfstengda leidsogn i Egilsstadaskéla

Hugtok:

Starfstengd leidsogn: Samskipti sem mida ad pvi ad nemar eda nylidar fai studning vid ad efla
sig i starfi pannig ad peir verdi smam saman faerari um ad axla abyrgd a eigin akvordunum og
athofnum (Ragnhildur Bjarnadottir, 2015).

Samvinnuleidsogn: Samskipti innan héps samstarfsmanna sem stydja hver annan sem
jafningjar og eiga vid svipudu vandamal ad strida. Leidsognin felst i gagnkveemum studningi og
markmi®id er ad allir leeri af samskiptunum. Ahersla er 4 samvinnu og gagnkvaema leidsdgn
(Hargreaves og Fullan, 2000).

Leidsagnarkennari: Sa adili sem sinnir leidsogn til starfsnamsnema, nylida og annarra eftir
atvikum. Leidsagnarkennari hefur ad baki sérheeft nam i leidségn og kennsluradgjof og a.m.k.
priggja ara starfsreynslu.

Formleg leidsogn: A oftast vid um sérstakar innleidingarasetlanir um méttéku nylidans. Einnig
ad leidsogn sé formgerd med pvi ad skolastjori gerir leidsagnarkennara abyrgan fyrir leidsogn
nylida og ad unnid er eftir akvednu skipulagi s.s. fostum fundartimum. Leidsdgnin midast ad efla
sjalfstraust, sjalfspekkingu, starfshaefni og fagmennsku vidkomandi.

éformleg leidsdgn: Neer yfir pann utanadkomandi studning sem hinn formlegi naer ekki yfir, svo
sem kennslufreedilegur studningur annarra kennara og studningur skélastjéra ( Desimone o.fl.
2014).

Leidarljés leidsagnar:

o Gagnkveem virding

e midar ad fagmennsku

e virk hlustun

e merkingarbaer igrundun
e einleegar samraedur

e ahugi

e tengsl

e umhyggja
Markmid:

e A0 nylidar upplifi sig velkomna og sem hluta af lidsheild

e Ad nylidar fai formlega leidsogn

o AQ efla gagnvirkni freedilegrar pekkingar og hagnytrar pekkingar milli nylida,
leidsagnarkennara og annarra kennara og efla pannig fagmennsku og styrkja
leerddmssamfélag skélans.



o Adformleg og 6formleg leidsogn einkenni skdlastarfid og ad skoélinn eflist sem
starfspréunarskoli

e AQ skélinn byggi upp tengsl og taki virkan patt i samvinnu vid Haskéla um
kennaramenntun

Hverjir njota starfstengdrar leidsagnar?

e Nemar i starfsnami a lokaari kennaranams, hvort sem um er ad reeda launad eda
6launad starfsnam.

e Nylidarikennslu.

e |eidbeinendur

e Kennarar eda starfsmenn sem taka patt i leidsagnarverkefnum skdlans eda 6ska eftir
leidsdgn.

Leidsagnarverkefni:

e Nylidafundur & undirbldningsdoégum ad hausti med kennurum og leidbeinendum sem eru
a0 hefja storf. Upplysingar og skipulag leidsagnar

o Leidsogn til starfsnamsnema — vikulegir leidsagnarfundir a stundaskra, 40 min fundir

o Kennarakaffi — Nylidakaffi, par sem reyndir kennarar, nylidar og starfsnamsnemar hittast
og deila pekkingu og reynslu — Fjérum sinnum & vetri.

e Rynifundir med myndbandsupptokum ur kennslu, sem hluti af starfi kennara a
fundartima —tvisvar a vetri.

e Manadarleg hopleidsogn nylida og leidbeinenda. 40 min fundir — deetlun fyrir veturinn

e Heimsoéknir i kennslustundir, endurgjof og umreedur i lok kennslustundar.

Hvers vegna leidsagnaraeetlun?

Pvi midur haetta allt ad 40-50% allra kennara i starfi innan vid 5 arum eftir ad peir hefja storf og
allt 10% peirra & fyrsta ari sinu starfi (Ingersoll, 2012, bls. 49; Ingersoll og Strong, 2011, bls. 201).
Rannsdéknir syna ad godur alhlida studningur vid nyja kennara eykur likurnar é@ pvi ad peir haldi
afram i starfi. Skipulagt innleidingarferli er mikilveegur pattur i ad halda nyjum kennurum i starfi
og gott innleidingarferli tvofaldi peer likur (Espinoza o.fl., 2018, bls. 7). Best er ad nyir kennarar
fai pa leidsogn med formlegum heetti fra leidsagnarkennara sem hittir pa reglulega a akvednum
leidsagnartima.

A islandi virdist lei®sdgn ekki vera hluti af menningunni (Birna Maria Svanbjérnsdéttir o.fl., 2019)
bar sem mjog fair nylidar virdast fa formlega leidsogn (Stjérnarrad islands, 2019b, bls. 14).
Hlutverk skoélastjérans er ad finna einhvern sem byr yfir peim eiginleikum sem henta best til
leidsagnar t.d. einhvern sem getur sett sig i spor annarra, hlustad og er tilbuinn ad taka patt
faglegu leerdémssamfélagi og samvinnu vid adra. bad er lika mikilvaegt ad sa sem tekur ad sér
leidsogn hafi a.m.k. priggja ara starfsreynslu og hafi naegilegt sjalfstraust sjalfur til ad igrunda
sjalfur med nyja kennaranum og hjalpi honum markvisst i sinni igrundun (Eisenscmidt og Poom-
Valickis, 2020, bls. 93, 102).



Rannsoknir syna ad daetlanir um leidsdégn aettu ad innihalda prja grundvallarpeetti. | fyrsta lagi ad
leidsagnarkennarinn sé pjalfadur i faginu. | 68ru lagi horfa purfi til fleiri patta en bara formlegrar
leidsagnar og i pridja lagi purfi skélamenningin vera stydjandi.

Gott skipulag og aeetlanir um moéttoku nyrra kennara hafa jakveed ahrif 8 fjolmarga peetti:

- Bekkjarstjérnun verdur betri.

- Ga0i kennslunnar verdi betri me? tilliti til ahuga og g6ds bekkjaranda.

- Namsarangur nemenda t.d. betri einkunnir.

- Audveldara ad halda namsmarkmidum ad nemendum.

- Dregur ur einangrun nyrra kennara.

- Eykur sjalfstraust og sjalfsalit nyrra kennara.

-  Stydur vid préun seiglu hja nyjum kennurum.

- Eykur likur & faglegri igrundun nyrra kennara og peir verdi haefari til ad takast 8 vid
vandamal.

— Minnkar likur & kulnun.

Rannsdknir syna einnig ad samvinnumenning er lykilatridi t.d. par sem teymiskennsla er hluti af
menningunni (Fredriksen, 2020, bls. 56-60, 68). Leidsdgn parf ad eiga sér stad i skélamenningu
sem einkennist af samstarfi. Sjalfstraust faest med studningi og pvi ad vinna med faglegum
samstarfsmanni eda ménnum og ad vera ekki einangradur (Robinson, 2008, bls. 42).

Unnid ur meistaraprofsritgerd Vidars Jonssonar, skolastjora.

Umsjoén med leidsagnarverkefnum hefur leidsagnarkennari og skolastjori.

Azetlun um leidsdgn starfsnamsnema:

Azetlunin tekur ekki til peirra verkefna sem starfsnamsnemi parf ad skila til haskéla a timabilinu.

agust Fara yfir stundaskra
Fastsetja fundartima
Raeda um leidsognina / gagnvirkni / ahrif nylida

Starfsasetlun Egilsstadaskola

Heimsokn i kennslustund

Lidan - tengslvinnu og persénulegs lifs.
kennsluaaetlanir

Kjarasamningar

Tranadur og farszeld i pagu barna
Stefna skoélans - prounarverkefni

september

Heimsdkn i kennslustund

Vid sjalf sem verkfeeri i kennslu

Teymisvinnan

Streita - streitustiginn

Heimsdkn nema i kennslu hja 6drum kennurum
Starfspréun

Nylidakaffi a fundartima 14.okt

oktéber




Kennarafundur 26.oktéber — rynt i myndbandsupptokur

November Heimsokn i kennslustund
Ahorf og myndbandsupptokur
Sjalfsmat nema
Umraedur um leidsoégnina — gagnsemi? Oskir?
Formlegt mat leidsagnarkennara unnid, fundad med nema og raett
og skilad.
Desember Nylidakaffi & fundartima 14.des.
januar Hvadan komum vid? Hvad hefur stutt vid 6flun pekkingar og haefni
sem naudsynleg ervid kennslu
Heimsokn i kennslustund
Febraar Heimsokn i kennslustund
teymisvinnan
Starfskenning
Sidareglur kennara — Kennarasambandid
Mars Heimsokn i kennslustund
Ferdalagio - litid til baka
Ahrifahringurinn
april Sjalfsmat nema
Umraedur um leidsodgnina — gagnsemi?
Formlegt mat leidsagnarkennara unnid, fundad med nema og reett
og skilad.
Mai / juni Endurmat med skélastjora a skipulagi og inntaki leidsagnar

Nylidakaffi 2x eftir aramot. Kennarafundur par sem rynt er i myndbond ur kennslu einu sinni eftir
aramot.

Azetlun fyrir hépleidsogn:

Agust e Upplysingar um fyrirkomulag leidsagnar

September e Fyrstu dagarnir — leerddmsgryfjan (Nottingham, 2017)
e Lidan
e pad semvid viljum raeda

Oktéber o Nylidakaffi 14.oktdber

November o Vid sjalf sem verkfeeri

e Bekkjarstjérnun
o  Umraedur um gagnsemi leidsagnar
e bad semvid viljum reeda

Desember o Nylidakaffi 14.des

januar e Lidan
o Umraedurum leidsdgnina
e bad semvid viljum reeda

februar e Endurgjof — leidsagnarmat
e bad semvid viljum reeda
mars e Sidareglur kennara

e bad semvid viljum reeda

april e Starfspréun




e pad semvid viljum raeda
e Umreedur um leidsdgnina — gagnsemi?

Mai/juni e Endurmat med skoélastjora a skipulagi og inntaki leidsagnar

Nylidakaffi 2x & voronn

Sidast yfirfarid september 2026
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