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Jafnrettisazetlun Egilsstadaskola

Samkvamt [6gum nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafha stédu kvenna og karla ber hverri stofnun eda
fyrirtaeki par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi ad setja sér jafnréttisazetlun eda sampeetta
jafnréttissjénarmid starfsmannastefnu sinni. Jafnréttisdaetlun Egilsstadaskola tekur einnig mid af
Jafnréttisstefnu Fljétsdalshérads.

Jafnréttisasetlun Egilsstadaskdla naer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfélks en hins
vegar medal nemenda. Azetlunin snyr fyrst og fremst ad kynjajafnrétti, pad er jdfnum rétti kvenna og
karla, par sem hun byggir & [6gum par ad ldtandi.

Stefna Egilsstadaskola er ad allir, nemendur og starfsmenn, njoti jafns réttar an
tillits til kyns. Taekifaeri byggi ekki @ kynferdi, heldur ahuga, haefileikum og faerni.
Vid alla stefnumétun innan skélans er viohofd kynjasampaetting.

Samkvamt [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 felst kynjasampaetting i
ad skipuleggja, baeta, prdoa og leggja mat a stefnumotunarferli pannig ad sjénarhorn kynjajafnréttis
sé a Ollum svidum fléttad inn i stefnumdtun og dkvardanir.

Jafnréttisazetlun Egilsstadaskdla er verkfaeri til ad skoda adstaedur og vinnutilhégun med pad ad
markmidi ad skilgreina og rydja ur vegi hindrunum sem standa i vegi fyrir j6fnum teekifaerum og rétti
kvenna og karla 4 vinnustadnum. Jafnframt segir jafnréttisazetlun skolans til um reglubundna freedslu
til nemenda par sem 16g0 er dhersla 4 ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
fidlskyldu og atvinnulifi (sbr. 23.grein laga nr.10 fra 2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla). Einnig er fraedsla til starfsfolks og nemenda til ad auka vitund um og fyrirbyggja kynbundna
og kynferdislega areitni.

Kynferdisleg areitni 4 vinnustédum getur falist i eftirfarandi:

e Dodnalegum brondurum og kynferdislegum athugasemdum
e Ovideigandi spurningum um kynferdisleg malefni

e Snertingu sem ekki er dskad eftir

e Beidnum um kynferdislegt samband sem ekki er dskad eftir
e Klamfengnum myndum

Kynferdisleg areitni einkennist oft af:

e Misnotkun & valdi eda std6du

o Andlegri kiigun og aras a sjalfsvirdingu og sjalfmynd einstaklingsins

e Framkomu sem zetlad er ad knyja einstaklinga til undirgefni og gera litié ur peim

e Endurtekinni areitni

e Nidurlaegingu fyrir pann sem fyrir areitninni verdur og hefur neikvaed ahrif a andlega og
likamlega heilsu hans
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bessir punktar eru byggdir a Einelti og kynferdisleg dreitni @ vinnust6dum. Forvarnir og vidbrégd sem
gefin var at af Vinnueftirlitinu arid 2004.

Skélastjori ber abyrgd 4 jafnréttisaaetlun skélans og sér um ad jafnréttisnefnd starfi vid skélann. |
jafnréttisnefnd sitja prir adilar, tveir kennarar og einn almennur starfsmadur. Hlutverk
jafnréttisnefndar er ad fylgja pvi eftir ad starfad sé samkveemt jafnréttisazetlun skdlans og hun sé
endurskodud reglulega. Jafnframt skal nefndin gera adgerdaraaetlun i upphafi hvers skélaars sem er
hluti af starfsazetlun skdlans.

Starfsfolk:

Markmid: ad konur og karlar fai somu laun og njoti somu kjara fyrir somu og
jafnveromeet storf.

Hvernig: A tveggija ari fresti er gerd Gttekt 4 grunnlaunum karla og kvenna. [ starfsmannavidtdlum ad
hausti er reett hvort viokomandi starfsmadur hafi dhuga 4 ad taka ad sér forfoll eda adra tilfallandi
yfirvinnu.

Hver: Skélastjornendur

Hveneer: | 4gust ar hvert.

Markmid: Laus storf standi baedi konum og kérlum til boda.

Hvernig: Laus storf eru auglyst og dvalt h6fdad til beggja kynja. Vakin er athygli 4 ad starfid hentar
badum kynjum.

Hver: Skélastjori

Hveneer: begar vid a.

Markmid: Jafna kynjahlutfallid i starfsmannahépnum

Hvernig: Vid nyradningar er leitast vid ad jafna kynjahlutfall badi medal kennara og annara
starfsmanna. Kynjahlutfall er ein lykiltala i arlegu mati & skolastarfi.

Hver: Skdlastjori og matshépur.

Hveneer: begar vid a og vid vinnu matskyrslu ad vori.
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Markmid: Karlar og konur sem vinna sambeerileg storf skulu hafa jafnan
adgang a0 starfspjalfun og endurmenntun.

Hvernig: L6gd er ahersla 4 ad endurmenntun sé i bodi fyrir 6ll ndmssvid. Til ad auka gegnsai kvedur
endurmenntunardatlun skélans 4 um greidslur fyrir endurmenntun.

Hver: Skdlastjori

Hveneer: Avallt

Markmid: Efla kynjafraedipekkingu starfsfolks

Hvernig: | endurmenntunaraaetiun starfsfélks verdur gert rad fyrir endurmenntun sem snertir,
markadsvaedingu kvenimynda, kynbundnar stadalmyndir, klamumraedu, auglysingalaesi og
mannréttindafreedslu og dnnur atridi sem snua ad kynjafraedipekkingu starfsfélks.

Hver: Skdlastjornendur og kennarar

Hvenaer: Arlega vid gerd endurmenntunaraaetlunar fra hendi stjérnenda og i samraemi vid
adgerdardaetlun jafnréttisnefndar skdlans.

Markmid: Starfsfolki sé gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd
sina gagnvart fjolskyldu.

Hvernig: Reynt er ad koma til méts vid parfir starfsmanna ad pessu leyti og dskir starfsfélks metnar
eftir adsteedum.

Hver: Skdlastjérnendur

Hveneer: Starfsmannaviftol i 4gust og febriar/mars og annars pegar formleg erindi berast fra
starfsfolki.

Markmid: Koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni @ vinnustadnum.

Hvernig: Arlega er kannad i starfsmannakénnunum hvort starfsfélk hefur ordid fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni. Kynferdisleg areitni verdi skilgreind og vidbragdsaaetlun unnin. Kynnt og reett
arlega a starfsmannafundum.

Hver: Stjérnendur, matshopur, Olweusar hépurinn

Hveneer: Umraedur a starfsmannafundi i 4gust og starfsmannakoénnun i lok mars.
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Nemendur:

Markmid: ad nemendur fai fraedslu um jafnréttismal

Hvernig: Jafnrétti er einn af grunnpattunum i adalndmskra grunnskdla og 4 pvi ad koma vid ségu i 6llu
skolastarfi — 6llum namssvidum. Kennarar geri rad fyrir fraeedslu um jafnréttismal. Freedsla fer fram i
samradum, med verkefnum og kynningum nemenda. Frekar um hvernig freedslu er hattad kemur
fram i lifsleiknidaetlun og i bekkjarnamskram. Taka parf saman hvada namsefni er til og gera pad
synilegt og adgengilegt og jafnframt setja inn fasta punkta fyrir hvert stig i tengslum vid
lifsleiknidzetlun og bekkjarnamskrar.

Hver: Jafnréttisnefnd, kennarar og ndms- og starfsradgjafi

Hveneer: Bekkjarnamskrar og kennsludaetlanir

Markmid: A0 kennslu- og namsgégn mismuni ekki kynjum.

Hvernig: Kennarar geeta pess ad nota ekki gagnrynislaust namsefni og fjalli um Urelt namsefni med
gagnrynum haetti. A samradsfundum er gefinn timi til ad skoda namsefni i sameiningu og gétlistar
nyttir til studnings.

Hver: Kennarar

Hveneer: Samkvaemt adgerdardaetlun jafnréttisnefndar og fundardaetlun hvers skélaars.

Markmid: | namsradgjof og starfsfraedslu fai strakar og stelpur fraedslu og
radgjof i tengslum vido somu storf.

Hvernig: Nemendur hvattir til ad velja eftir ahuga burtséd fra kyni. Skopud eru somu taekifaeri fyrir
alla nemendur. Ahugasvidsgreiningar eru framkvaemdar hja 10.bekkingum og fylgt eftir
einstaklingslega. Kynningar a atvinnulifi og namskynningar sérstaklega i 9.bekk. Nemendur
heimsakja prja vinnustadi ad eigin vali. Strakar heimsaeki a.m.k. einn vinnustad par sem yfir 50%
starfsfélks er konur og stelpur heimsaki 4 sama hatt einn vinnustad par sem 50% starfsfdlks eda
meira er karlar. Teknar eru saman upplysingar um val nemenda fra kyni.

Hver: Nams- og starfsradgjafi og kennarar.

Hveneer: Samkveemt bekkjarndmskram og starfsdaetlun nams- og starfsradgjafa.
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Markmid: Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumdtun og azetlanagerd
i skolastarfinu.

Hvernig: Karlar og konur taka patt i allri stefnumétun & vegum skélans. Lo6gd dhersla & ad strakar og
stelpur skipi nemendarad i j6fnum hlutféllum.

Hver: Skélastjornendur, jafnréttisnefnd og kennarar sem hafa umsjon med félagslifi nemenda.

Hvenzer: Avalt i stefnumétandi vinnu.

Markmid: Koma i veg fyrir ad nemendur verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni i skolanum.

Hvernig: Fraedsla til nemenda um hvad kynferdislegt areiti er. Vidbragdsferli og nemendum kynnt
hvert peir geta leitad vegna kynferdislegs areitis. | nemendakénnun er spurt um hvort nemandi hafi
ordid fyrir kynferdislegu areiti.

Hver: Matshdpur, stjérnendur, hjuakrunarfraedingur og kennarar

Hveneer: Kynning til nemenda ad hausti. Annad samkvamt lifsleiknidaetlun og bekkjarndmskra.

Markmid: A0 maedur og fedur taki jafnan patt i skélastarfinu. Starfsfélk
skolans utiloki ekki annad foreldrid a grundvelli kyns.

Hvernig: Reynt ad skapa jafna adst6du foreldra/heimilis t.d. med pvi ad senda 6ll bod og blod i
tolvupdsti frekar en toskupdsti. Pess gaett ad foreldrar séu jafngildir i foreldrasamstarfi t.d. pannig ad
jafn oft sé haft samband vid fedur eins og maedur. Starfsfdlk stydst vid gatlista i pessum efnum.

Hver: Allt starfsfolk

Hveneer: Avalt



